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Algemeen Beleidsplan (27-11-2007)
v.v. Nooit Gedacht

Inleiding

Nooit Gedacht heeft een grote groei door gemaakt de laatste jaren. Daarnaast zijn
ook de omgeving en maatschappij veranderd. Dit legt een steeds grotere druk op het
bestuur en de vele vrijwilligers. Er is de behoefte gekomen om afspraken, regels en
taken vast te leggen.

Het algemeen beleid is de leidraad waaraan de diverse geledingen en vrijwilligers
binnen Nooit Gedacht zich dienen te houden. Het algemeen beleid is opgesteld om
duidelijkheid te creéren omtrent taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden
binnen Nooit Gedacht. De detailuitwerking staat benoemd in het
commissiebeleidsplan. De uitvoering wordt verder uitgewerkt in de beleidsplannen
van de afzonderlijke commissies.

Het algemeen beleidsplan is opgesteld voor onbepaalde tijd. Het algemeen beleid
kan enkel met goedkeuring van een meerderheid van stemmen op een
ledenvergadering worden aangepast om voor voldoende draagvlak te zorgen.

Visie en missie van Nooit Gedacht

Nooit Gedacht is een voetbalclub waarbij er voor senioren- en of jeugdleden plaats is
om op zijn of haar niveau te kunnen voetballen volgende de regels van de KNVB.
Het geheel is gebaseerd op een gezonde basis met zijn of haar beleving van het
voetbal, waarbij plezier in het spel samen moet gaan met de prestatiedrang om op
een hoger niveau te spelen.

Doel:

Nooit Gedacht wil voor al haar elftallen een zo hoog mogelijk niveau met een
herkenbaar elftal waarvan de leden op vrijwillige basis voor Nooit Gedacht
voetballen. Daarnaast is er de mogelijkheid om recreatief voetbal te spelen bij zowel
jeugd, dames als senioren.

Nooit Gedacht wil haar leden door middel van kundige begeleiding een goede en
gezonde lichamelijke en geestelijke sportopleiding bieden.

Nooit Gedacht is een voetbalvereniging die haar maatschappelijke functie binnen
Geffen alsmede daarbuiten belangrijk vind en dit probeert te verbeteren.

De voetbalvereniging wil het imago en het merk “Nooit Gedacht” overal positief
uitdragen.

Nooit Gedacht wenst een goede samenwerking met andere (sport)verenigingen en
organisaties binnen en buiten Geffen.
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Normen en waarden:
De vereniging heeft een standaard voor normen en waarden welke bestaat uit een 5-
tal hoofdpunten, te weten:
- Wij gaan respectvol met een ieder om.
- Wij bieden een transparant beleid waarbij openheid van zaken centraal staat.
- Wij zijn betrouwbaar en staan open voor kritiek waarvan wij leren.
- Wij dragen de visie van de vereniging uit.
- Wij luisteren naar elkaar.

Organisatie:

Nooit Gedacht bestaat organisatorisch uit een hoofdbestuur, waaruit een dagelijks
bestuur wordt gevormd. Daarnaast zal Nooit Gedacht bestaan uit diverse commissies
waartoe de vele vrijwilligers gaan behoren.

De commissies gaan werken volgens een commissiebeleidsplan wat de regels,
bevoegdheden, verantwoordelijkheden en indien noodzakelijk budgetten van een
commissie weergeeft.

Het commissiebeleidsplan wordt opgesteld in overleg met en na goedkeurding door
het hoofdbestuur en de commissieleden.

De hoofdtaken en verantwoordelijkheden van de diverse commissies bestaan uit:

- De Technische commissie bepaalt het technisch beleid en de samenstelling
van de elftallen en benoeming van de trainers/leiders.

- De Sponsorcommissie zorgt voor het werven en onderhouden van
sponsorcontacten en het verkrijgen van financiéle en materiéle middelen.

- Ten behoeven van een optimale uitoefening en ondersteuning van voetbal
heeft de Facilitaire commissie als hoofdtaak het zorgdragen voor een goede
accommodatie, de juiste materialen en een sfeervolle kantine.

- De Financiéle commissie moet zorg dragen dat een financiéle gezonde
situatie binnen de vereniging is gewaarborgd.

- De Activiteitencommissie ondersteunt middels activiteiten de betrokkenheid en
samenhorigheid binnen de vereniging.

- De PR-commissie heeft als hoofdtaak de interne en externe communicatie
continue te verzorgen en te bewaken.

- De Secretariaat-commissie is hoofdzakelijk belast met de correspondentie
inzake de KNVB alsmede de wedstrijdcodrdinatie.

Alle commissies gaan deze taken verder uitwerken in een beleidsplan, wat bestaat
uit doelstellingen, speerpunten met prioriteiten voor het komende jaar, planning en
middelen.

De beleidsplannen worden door een goede onderlinge communicatie op elkaar
afgestemd met in het achterhoofd de visie en algemene doelstellingen van Nooit
Gedacht welke hiervoor zijn genoemd. De afzonderlijke beleidsplannen van de
verschillende commissies worden jaarlijks geévalueerd met het hoofdbestuur en
indien nodig bijgesteld of aangepast.

Conclusie:
Bovenstaande punten moeten leiden tot een voetbalvereniging waarbinnen de
kwaliteit, ledenbestand, sfeer en betrokkenheid wordt geoptimaliseerd.
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