Jeugdafdeling v.v. Nooit Gedacht Geffen

-
A
E
JTC - Voetbaltechnisch Beleidsplan Jeugd ‘ ‘ — l
Versie @ 2.01
Datum : 21 januari 2008

Jeugd Technische Commissie (JTC)

Voetbaltechnisch Beleidsplan Jeugd
v.v. Nooit Gedacht Gefien

Bestandsnaam : Voetbaltechnisch Beleidsplan Jeugd versie 2 01.doc Pagina : 1 van 12




Jeugdafdeling v.v. Nooit Gedacht Geffen

JTC - Voetbaltechnisch Beleidsplan Jeugd
Versie @ 2.01
Datum : 21 januari 2008

0. INHOUDSOPGAVE

1. ALGEMEEN

1.1 VOORWOORD

2. DOELSTELLING

2.1 JEUGDAFDELING

2.2 NIET-VOETBALTECHNISCHE STRUCTUUR

2.3V OETBALTECHNISCHE STRUCTUUR

3. ORGANISATIESTRUCTUREN

4.1 VERANTWOORDING

4.4 OPLEIDING VAN HET TECHNISCH JEUGDKADER

5.1 AANDACHTSPUNTEN

5.2 JEUGDOVERGANGSBELEID

3

3

4

4

4

4

5

3.1 GEWENSTE ORGANISATIESTRUCTUUR V.V. NOOIT GEDACHT 5

4. VOETBALTECHNISCHE STRUCTUUR JEUGDAFDELING 6
6

4.2 UITGANGSPUNTEN VOETBALTECHNISCH BELEID 6
4.3 TECHNISCHE ORGANISATIESTRUCTUUR JEUGDAFDELING NOOIT GEDACHT 7
10

5. AANBEVELINGEN OVERGANG JUNIOREN - SENIOREN 11
11

11

5.3 INZETBAARHEID JEUGDSPELERS BIJ DE SENIORENAFDELING 12

Bestandsnaam : Voetbaltechnisch Beleidsplan Jeugd versie 2 01.doc

Pagina : 2 van 12




Jeugdafdeling v.v. Nooit Gedacht Geffen

JTC - Voetbaltechnisch Beleidsplan Jeugd
Versie @ 2.01
Datum : 21 januari 2008

1. ALGEMEEN

1.1 Voorwoord
Waarom nu dit Voetbaltechnische Beleidsplan Jeugd?

We mogen bij Nooit Gedacht zeggen dat we een goede jeugdafdeling hebben, met een enthousiast en actief jeugdkader.
Een jeugdafdeling die op basis van het “Informatieboekje Jeugdafdeling Nooit Gedacht” in bijna twintig jaar is geworden
tot wat het nu is.

Door de enorme groei die onze jeugdafdeling de afgelopen jaren daarbij heeft doorgemaakt, is met name de ondersteuning
en ontwikkelingen van het voetbaltechnische gedeelte achtergebleven. Binnen het jeugdbestuur was reeds een discussie
gaande hoe wij de jeugdafdeling, met name op voetbaltechnisch gebied, beter konden ondersteunen.

Ook leden uit onze jeugdafdeling en seniorenafdeling is dit opgevallen en hebben hun zorgen op het gebied van het
voetbaltechnische gedeelte uitgesproken naar het Jeugdbestuur.

Dit heeft er toe geleid dat wij als Jeugdbestuur uitgesproken hebben, concreet onze medewerking te geven aan een nieuw
op te richten Jeugd Technische Commissie (JTC). Wijj zijn ons er van bewust dat de lijn die deze Jeugd Technische
Commissie inzet, bij de senioren doorgezet moet worden.

Omdat in de huidige situatie ook de verantwoordelijkheden en uitvoering van een voetbaltechnische beleidsplan voor de
jeugd bij het Jeugdbestuur ligt. Is besloten om, met ondersteuning van een sportadviseur van de NKS, tot een kader en
structuur te komen waarin de nieuw op te richten Jeugd Technische Commissie een plaats krijgt binnen de jeugdafdeling
van Nooit Gedacht.

Tijdens gesprekken met leden van Nooit Gedacht kwam de uitspraak “Gras groeit niet door aan de sprieten te trekken,
...... maar door de wortels water te geven”. Met andere woorden kun je ook zeggen, dat het af en toe moet regenen om
het gras te laten groeien, want met alleen maar zon wil ook het gras niet groeien.

Met de jaren zal ook het besef binnen Nooit Gedacht moeten groeien dat de ontwikkeling van een (jeugd)speler, maar ook
van een (jeugd)team, met vallen en opstaan zal gaan. Waarbij de ontwikkeling van de jeugdspeler tot een teamspeler en een
betrokken lid van onze vereniging bij de uitvoering van dit Voetbaltechnische Beleidsplan Jeugd voorop staat.

De Jeugd Technische Commissie zal op een zelfde wijze haar plek binnen Nooit Gedacht vinden en haar verantwoording
ten aanzien van het Voetbaltechnische Beleidsplan Jeugd moeten nemen.

Wij hopen dan ook dat de Jeugd Technische Commissie de kans krijgt een volwaardig onderdeel van Nooit Gedacht te

worden. Waardoor de ontwikkeling van jeugdspelers binnen de jeugdafdeling van Nooit Gedacht zich kan continueren en
waarnodig verbeteren, zodat Nooit Gedacht hier de vruchten van mag plukken.

Jeugdbestuur Nooit Gedacht
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2. DOELSTELLING

2.1 Jeugdafdeling

Het belangrijkste doel is om iedere jeugdspeler de kans te geven op zijn eigen niveau voetbal te spelen en plezier te beleven
aan het voetbalspel. Waarbij het onze wens is dat een jeugdspeler zich uiteindelijk weet te handhaven bij de senioren.
Daarnaast gelden de volgende uitgangspunten:

- De jeugdleden gelegenheid te bieden de voetbalsport te bedrijven, waarbij rekening wordt gehouden met zowel
prestatiegerichte als recreatiegerichte behoeften.

- Het positief bijdragen in de vorming/opvoeding van de jeugd. Via leiding jonge spelers laten opgroeien tot
verantwoordelijke individuen die in groepsverband kunnen samenwerken, leren bepaalde leefregels te respecteren en
beslissingen leren accepteren.

- Het speelklaar maken van jeugdleden voor de senioren, waatbij ook hier rekening wordt gehouden met
prestatiegerichtheid en recreatiegerichtheid.

Dit door te zorgen voor een duidelijke niet-voetbaltechnische structuur respectievelijk een adequate voetbaltechnische
structuut.

2.2 Niet-voetbaltechnische structuur

De niet-voetbaltechnische structuur is gericht op:

- Gelijkwaardigheid in behandeling van de diverse teams en dus van alle jeugdleden.

- Een actief beleid t.a.v. sponsoring dat recht doet aan alle jeugdleden en waarvan de gehele jeugdafdeling profijt trekt.

- Hetjaarlijks regelen van toernooien voor de diverse jeugdteams.

- Eenjaarplanning op het gebied van nevenactiviteiten voor alle jeugdteams.

- Een betrekken van clubleden van jong tot oud en ouders bij allerlei nevenactiviteiten, waardoor meer binding met de
vereniging ontstaat c.q. die binding wordt bevorderd.

- Structureel ovetleg tussen de betrokkenen m.b.t. alle voornoemde facetten.

- Het organiseren van bindingsactiviteiten voor het bij de jeugdafdeling betrokken kader.

2.3 Voetbaltechnische structuur

De voetbaltechnische structuur is gericht op:

- Allereerst voetbalplezier waarborgen voor alle leden van Nooit Gedacht ongeacht het niveau waarop men acteert.

- Een duidelijk herkenbare lijn en opbouw is wenselijk naar de jeugdspelers toe ten aanzien van trainingsaanpak,
speelstijl, tactick en het coachen.

- Op initiatief van de JTC is er structureel overleg tussen betrokkenen (jeugdcoérdinators, trainers standaardelftallen,
overige trainers en leiders) m.b.t. trainingsopzet, selectie, overgang naar hogere leeftijdscategorieén inclusief senioren.

- Het besteden van voldoende aandacht aan sportief en correct gedrag van de jeugdleden en hun begeleiders.

- Een actief beleid t.a.v. kwalitatieve kaderwerving en kaderopleiding. Voor het kader kunnen in aanmerking komen:
- opgeleide mensen “van buiten de vereniging”, bijvoorbeeld voor de functie van hoofdtrainer;
- seniotleden;
- oudere jeugdleden
- ouders van (jeugd)leden.
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3. ORGANISATIESTRUCTUREN

3.1 Gewenste organisatiestructuur v.v. Nooit Gedacht
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- Hetis de bedoeling dat de taken van het huidige jeugdbestuur door de diverse commissies worden uitgevoerd.
In haar huidige samenstelling zal het jeugdbestuur er op toezien dat in deze overgangsfase geen taken blijven
liggen ten aanzien van de jeugdafdeling. Uiteindelijk zal het jeugdbestuur worden opgeheven.
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4. VOETBALTECHNISCHE STRUCTUUR JEUGDAFDELING

4.1 Verantwoording

In de doelstellingen van de jeugdafdeling zijn ook voetbaltechnische doelstellingen opgenomen. Hierna zullen deze
doelstellingen nader worden uitgewerkt c.q. worden toegespitst op Nooit Gedacht.

De onderwerpen die in de voetbaltechnische structuur aan de orde komen zijn:

- Uitgangspunten van het voetbaltechnisch beleid;

- Een schematische weergegeven technische organisatiestructuur;

- Omschrijving van taken/functies binnen de technische organisatie structuut;
- Structuur (jeugdcodrdinator, hoofdtrainer, trainer/begeleider);

- Aanbevelingen op het gebied van het coachen en medische begeleiding;

- Opleidingsmogelijkheden op het gebied van training en begeleiding;

- Gedragsregels voor jeugdleden;

- Aanbevelingen met betrekking tot de overgang van junioren naar senioren;

4.2 Uitgangspunten voetbaltechnisch beleid
Het voetbaltechnische beleid van de jeugdafdelling van Nooit Gedacht is gebaseerd op de volgende uitgangspunten:

- Spelers dienen bekend te worden met verschillende voetbalstijlen. Een uniforme aanpak op het gebied van coaching en
het gebruik van “voetbaltermen” is hierbij onontbeerlijk.

Over de technische en tactische begeleiding dient overeenstemming te bestaan tussen de technisch jeugdcodrdinator,
hoofdtrainer en de betreffende trainers en begeleiders.

- Voetballen is een teamsport. Dit betekent niet dat de individuele ontwikkeling van een speler (bijv. het spelen op
meerdere posities) voortdurend en onnodig ondergeschikt worden gemaakt aan het directe teamresultaat. De
begeleiding van de jeugdspelers dient gericht te zijn op hun toekomstige ontwikkeling. Bij die ontwikkeling hoort
evenwel ook het leren functioneren als team- en club-lid en het zich waar nodig schikken in het team- of club-belang.

- Winst en kampioenschap dienen niet blindelings te worden nagestreefd.

De prestatiegevoeligheid en prestatiegerichtheid van trainers en begeleiders dient te zijn afgeleid van de mogelijkheden
van de aan hen toevertrouwde speler en niet omgekeerd. Ook met het wisselen van spelers dient men zorgvuldig om te
gaan.

- Voorkomen dient te worden dat teams opereren als “eilandjes”. Selecteren van de “betere” spelers voor het
standaardteam in een leeftijdscategortie is mogelijk wanneet et een “tweede/derde etc.” team bestaat. Zo’n
“tweede/derde” team bevat ook betere en minder goede spelers. De betete spelers van een “tweede/derde” team
verdienen ook de kans zich prestatief te ontwikkelen. Er dient een goede afstemming te zijn tussen de teams in een
categotie bij het doorschuiven van spelers tijdens wedstrijden en/of trainingen.

- Spelers van standaardteams worden geselecteerd op basis van kwaliteit en mentaliteit.

Bij de “tweede/derde etc.” teams is kwaliteit niet de belangtijkste en dootslaggevende factor bij het indelen.

- Ter completering van teams kan het voorkomen dat een speler of vervroegd wordt doorgeschoven naar een hogere
leeftijdscategorie of in ovetleg in een lagere leeftijdscategorie wordt ingedeeld (dispensatie). Bij het indelen in een lagere
leeftijdscategorie zijn de KNVB regels bepalend.

- Het mag niet uitgesloten worden, dat talentvolle, qua fysick en motivatie voldoende geschikte spelers in het kader van
hun ontwikkeling in een hogere leeftijdscategorie worden geplaatst.

- Van elke speler zullen, rekening houdend met leeftijd en aanleg, geleidelijk aan de technische en tactische vaardigheden
moeten worden verbeterd.

Met name bij de standaardteams mag er meer nadruk worden gelegd op de “prestatiementaliteit”.

- Meisjes maken een wezenlijk onderdeel uit van Nooit Gedacht. Bij de F zullen de meisjes in gemengde teams
voetballen. Vanaf de E spelen de meisjes in een zogenaamde meisjesteam, waarbij de meisjesteams in de E en D
categorie uitkomen van de jongenscompetitie en vanaf de C categorie uitkomen in meisjescompetitie. Uitzondering
hierop kan zijn een meisje met uitzonderlijke talent of dat meisjes jongensteams qua aantal completeren.

- We streven er naar dat het aantal trainingen en de wijze van trainen per leeftijdscategorie en per prestatiecategorie
wordt aangepast. Waarbij de intentie is om de trainingsaanpak als een “rode draad” van F naar A (en senioren) lopen
en plaats vindt onder verantwoordelijkheid van de technisch jeugdcoérdinator en hoofdtrainer. (De KNVB opleiding-
en coachdoelstellingen zijn hier in leidend.)

- Bij de F-categorie (6-8) ligt de nadruk op het spelenderwijs vertrouwd raken met het voetbalspel. Plezier en
spelvreugde staan hierbij voorop, prestatie is slechts een bijzaak. De begeleiding moet dan ook vooral daarop gericht en
toegerust zijn. Te “fanaticke” ouders zullen, waar nodig, op dit uitgangspunt gewezen worden!

Ook bij “tweede/derde etc.” teams uit de ovetige categorieén dient de aandacht vooral gericht te zijn op plezier en
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spelvreugde. Een goede “jeugdbegeleider” verdient bij deze teams de voorkeur boven een “voetbaltechnische
begeleider”.

- Elk team dient met het oog op een verantwoorde opvang en begeleiding waar mogelijk te worden getraind door een
trainer, die bij voorkeur beschikt over het vereiste bekwaamheden c.q. competenties en eveneens bij voorkeur op
wedstrijddagen tevens optreedt als begeleider.

- Elk team dient bij een wedstrijd te worden begeleid door twee leiders. Als een leider niet aanwezig kan zijn, dient hjj te
zorgen voor een vervanger. Als hij niet in staat is dat zelf te regelen, schakelt hij de betreffende hoofdleider in.

- De trainers en (bege)leiders zullen op basis van wenselijkheid en continuiteit binnen de jeugdafdeling bij teams worden
ingedeeld. Waar mogelijk zal rekening worden gehouden met persoonlijke voorkeuren.

- Van alle trainers c.q. (bege)leiders mag worden geéist, dat zij te werk zullen gaan conform de afspraken gemaakt in dit
Voetbaltechnisch Beleidsplan Jeugd, voor zover op hen van toepassing.

betekent niet vrijblijvend! ||

4.3 Technische organisatiestructuur jeugdafdeling Nooit Gedacht

De hiervoor aangegeven uitgangspunten voor het voetbaltechnische beleid noodzaken tot een centraal punt binnen de
“technische staf” van de jeugdafdeling van Nooit Gedacht. Daarom is binnen de hierna volgende technische
organisatiestructuur gekozen voor een centrale technisch functie in de vorm van een technisch jeugdcodrdinator, die
eveneens zitting heeft in de Technische Commissie. De technisch jeugdcodrdinator wordt bijgestaan door maximaal twee
assistent technisch jeugdcodrdinatoren en de hoofdtrainers per categorie.

Het is niet uitgesloten dat de praktijk later weer tot een ander opzet doet besluiten. Voorop staat hierin het bereiken van de
uitgangspunten van het voetbaltechnische beleid, niet zozeer de manier waarop.

Deze technisch jeugdcoérdinator zal samen met de assistent technische jeugdcodrdinator(s) de hiervoor omschreven
uitgangspunten van het technische beleid moeten bewaken en (mede) gestalte moeten geven aan de invulling van de
technische organisatiestructuur. Voor de invulling van de technische organisatiestructuur kan het voorkomen dat er
financiéle middelen nodig zullen zijn. Het Hoofdbestuur heeft de eindverantwoording in het toekennen van eventuele
financiéle vergoedingen.

Een nadere omschrijving van de taken en verantwoordelijkheden volgt verderop.

ssistent Technise ssistent Technise
eugdcodrdinato: eugdcodrdinato

Hoofdtrainer Hoofdtrainer Hoofdtrainer Hoofdtrainer Hoofdtrainer Hoofdtrainer Hoofdtrainer Hoofdtrainer

Categotie A Categotie B Categotie C Categorie D Categorie B Categorie F Categorie M Keepers
Trainers Trainers Trainers Trainers Trainers Trainers Trainers Trainers

Categotie A Categorie B Categotie C Categorie D Categorie E Categorie F Categorie M Keepers

4.3.1 De technische jeugdcodérdinator (i.s.m. de hoofdtrainer categorie)

Waar in het vervolg van dit jeugdbeleidsplan “de jeugdcoérdinator” wordt genoemd, wordt “de technisch
jeugdcodrdinator in samenwerking met de hoofdtrainers per categorie” bedoeld.
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4.3.1.1 Doel van de technisch jeugdcoé6rdinator

De technisch jeugdcodrdinator is rechtstreeks ondergeschikt en verantwoording over zijn functioneren verschuldigd aan
het Hoofdbestuur. Hiervoor zal tweemaal per jaar een overleg worden belegd.
De doelstelling van de functie is de volgende:

- Het tot stand brengen en continueren van een logische opbouw, een goede aansluiting en herkenbare ontwikkeling op
het gebied van de trainingsaanpak,het coachen en het beheersen van spelsystemen binnen de gehele jeugdafdeling van
Nooit Gedacht van de F- tot en met A-categorie.

- Het zorg dragen voor en toezien op de uitvoering, de kwaliteitsbewaking en de ontwikkeling van het technische en
tactische gedeelte, zoals dit staat omschreven in dit Voetbaltechnische Beleidsplan Jeugd.

- Het zorg dragen voor en het bewaken van een juist evenwicht in de benadering en behandeling van alle jeugdteams om
zodoende recht te doen aan zowel de meer prestatief gerichte als de meer recreatief ingestelde stromingen binnen de
jeugdafdeling.

4.3.1.2 Functie eisen van de technisch jeugdcoérdinator

De technisch jeugdcodrdinator moet over voldoende eigenschappen, (voetbal)kennis en (voetbal)ervaring beschikken om
op deskundige en enthousiaste wijze te motiveren, te stimuleren en te activeren.

Hij moet vooral in staat zijn om de grote lijnen aan te houden en moet de diverse specifieke eisen en wensen die er zijn
zowel per speler, per team, per leeftijdscategorie, als voor wat betreft de technische begeleiding op elkaar af kunnen
stemmen.

Hij moet de technische belangen behartigen van de gehele jeugdafdeling en zal bij meningsverschillen een doorslaggevende
stem op basis van objectiviteit en het beleid hebben. Goede contactuele vaardigheden en besluitvaardigheid zijn hiervoor
onontbeerlijk. De aan te stellen technisch jeugdco6rdinator dient de doelstellingen, de uitgangspunten en de afspraken op
technisch en tactisch gebied (en als zodanig omschreven in dit Voetbaltechnische Beleidsplan Jeugd) te onderschrijven en
in de praktijk te brengen. Hij gaat daarbij te werk volgens het in dit voetbaltechnisch jeugdbeleidsplan.

De technisch jeugdcoérdinator dient echter ook bereid en in staat te zijn om deze theorie steeds kritisch aan de praktijk,
i.c. de actuele Nooit Gedacht situatie, te toetsen en om de afspraken in overleg met de Technische Commissie desgewenst
bij te stellen.

4.3.1.3 Taken en verantwoordelijkheden van de technisch jeugdcodrdinator

De taken van de technisch jeugdcodrdinator zijn erg divers en zullen steeds kritisch gevolgd en desgewenst aan de eisen
van de tijd aangepast moeten worden. Volstaan wordt hier met een opsomming van de belangrijkste taken.

- Het begeleiden, ondersteunen en mogelijk bijscholen van het technisch jeugdkader op voetbaltechnisch gebied.

- Hetvoeren van ovetleg en het onderhouden van contacten met de assistent technisch jeugdcodrdinators, hoofdleiders,
hoofdtrainers per categorie, jeugdtrainers en hoofdtrainer en B-selectie trainer senioren, zulks in structutele zin maar
ook op de informele wijze.

- Het regelmatig bezocken van trainingen en wedstrijden met een evenredige aandacht voor alle teams, waardoor een
goed beeld verkregen wordt van de ontwikkelingen van de diverse spelers en teams en van de trainingsaanpak en de
wijze van coachen.

- Het geven dan wel organiseren van demonstratietrainingen over de gehele linie, met als doel
deskundigheidsbevordering, bijstelling of aanpassing aan actuele voetbaltechnische eisen.

- Hetzich op de hoogte (laten) houden van de individuele ontwikkeling van spelers door middel van een goed overleg en
contact met de hoofdtrainer van de categorie, trainers en leiders. Indien gewenst het inventariseren van de
ontwikkelingen van spelers binnen een team door middel van een zogenaamd tien-minuten gesprek met de betreffende
leiders en trainers.

- Het codrdineren, adviseren en desgewenst dirigeren bij de selectie van spelers en het indelen van teams, alsmede in
voorkomende gevallen het aanvullen van teams tijdens het seizoen, zulks in overleg met leiders.

- Het codrdineren, adviseren en waar nodig initiéren van de seizoensvoorbereiding, toernooideelname, trainingsschema’s
en trainingsfaciliteiten, een en ander in overleg met de leiders van de diverse jeugdcategorieén.

- Het mede toezien op een verantwoord gebruik en onderhoud van de trainingsmiddelen en het adviseren van de
Technische Commissie omtrent de vervanging c.q. aanschaf van deze middelen.

- Het voeren van structureel overleg met de hoofdtrainers van de categorieén aangaande voetbalinhoudelijke en
voetbaltechnische zaken. Het streven is om minimaal éénmaal per maand te overleggen en deze te notuleren.

- Het houden van een evaluatie-/ functioneringsgesprek met elke (hoofd)trainers, minimaal eenmaal per jaar.
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4.3.2 Taken en verantwoordelijkheden van de hoofdtrainer categorie

Volstaan wordt hier met de verwijzing naar de belangrijkste taken verantwoordelijkheden van de technische
jeugdcoordinator. Taken en verantwoordelijkheden die dan van toepassing zijn op die categorie waarover de hoofdtrainer
de verantwoordelijkheid voert.

4.3.3 Taken en verantwoordelijkheden van de jeugdtrainer

Het is de bedoeling om middels een weergave van de belangrijkste taken en verantwoordelijkheden de essentie van de
functie van jeugdtrainer aan te geven.

Tot die essentiéle taken behoren in ieder geval:

- Het op enthousiaste en deskundige wijze trainen en coachen van de aan hem toevertrouwde spelers. Dit op basis van
de gemaakte afspraken op technisch en tactisch gebied, zoals verwoord in dit Voetbaltechnische Beleidsplan Jeugd.

- De jeugdtrainer laat zich daarbij adviseren en ondersteunen door de technisch jeugdcoérdinator en de hoofdtrainer van
de categorie en pleegt in dat verband regelmatig ovetleg omtrent ontwikkelingen in individueel en in teamverband,
trainingsmethoden en aanpak, coachen en dergelijke.

- De jeugdtrainer moet bereid en in staat zijn om de trainingstheorie kritisch aan de praktijk te toetsen en dient eventueel
ideeén en suggesties met betrekking tot veranderingen of aanpassingen aan de algemeen technisch jeugdcodrdinator
en/of de hoofdtrainer van de categotie bekend te maken.

- Hij neemt deel aan de structurele overlegsituatie met de technisch jeugdcodrdinator, hoofdtrainer per categorie,
jeugdcoordinator, de hoofdleiders en collega-trainers.

- Hij geeft desgewenst (mede) technische begeleiding aan te organiseren nevenactiviteiten.

- De jeugdtrainer is verantwoordelijk voor de orde en netheid tijdens en na de trainingen, alsmede voor een verantwoord
gebruik van materialen.

- Hij ziet toe op sportief en correct gedrag van de spelers, zowel binnen als buiten het veld en geeft zelf ter zake steeds
het goede voorbeeld. Bij eventuele probleem gevallen contact opneemt met de ouders, maar altijd het jeugdbestuur op
de hoogte stelt.

- De jeugdtrainer dient bereid te zijn zich op het gebied van training en begeleiding te bekwamen, bijv. door het volgen
van cursussen.

- Naast deze algemene beschrijving geldt specifiek voor de A-trainer, dat voor hem een taak ligt op het gebied van de
overgang van junioren naar senioren. Op dat specificke aspect zal elders in dit Voetbaltechnische Beleidsplan Jeugd
nog nader worden ingegaan.

4.3.4 Taken en verantwoordelijkheden van de Jeugd(bege)leider

Hiervoor werd in dit Voetbaltechnische Beleidsplan Jeugd reeds uitgesproken, dat bij voorkeur de trainer optreedt als
jeugd(bege)leider tijdens wedstrijden. De specifiecke taken van de jeugd(bege)leider liggen met name op organisatorisch
vlak.

Het technische aspect in de taak van de jeugd(bege)leider beperkt zich in feite tot het coachen. Voor dat taakaspect wordt
verwezen naar de paragraaf “Coachen”.

4.3.5 Coachen

Het coachen is het beinvloeden van het voetbalgedrag van de spelers door het verduidelijken van de spelbedoelingen.
De voornaamste doelstelling van het coachen is gericht op de ontwikkeling van de spelers, zowel individueel als in
teamverband. Het directe teamresultaat is daarbij van ondergeschikt belang.

Het beinvloeden c.q. laten leren van spelers geschiedt door:

Tijdens trainingen,

- het ingtijpen in of stopzetten van trainings- en/of wedstrijdsituaties,

- het geven van aanwijzingen,

- het stellen van vragen,

- het door de speler(s) zelf laten aandragen van mogelijke oplossingen.

- het niet voorzeggen, maar spelers de kans geven tot het zelf ontdekken en toepassen van geleerde technicken,.
- het geven van voorbeeld(en) en

- het zelf voordoen of doen uitbeelden van voorkomende praktijksituaties.

Tijdens wedstrijden, worden de coachmomenten getoetst. De wedsttijdsituatie is bij uitstek geschikt om de
ontwikkelingen van spelers te volgen c.q. te bevorderen. Tijdens de wedstrijden zal moeten worden geconstateerd, welke
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oorzaken mogelijk ten grondslag liggen aan tekortkomingen, knelpunten en dergelijke. Deze constateringen zullen in de
trainingen worden verbeterd.

Het coachen dient op een eerlijke, positieve wijze te gebeuren en dient erop gericht te zijn om spelers inzicht te
verschaffen in hun minder sterke, maar zeker ook op hun sterke voetbalkwaliteiten.

De benadering moet zodanig zijn, dat een speler er uit zichzelf toe komt zich te gaan veranderen c.q. aan te passen.

Met name op mentaal gebied dient een al te nadrukkelijk en diepgaande begeleiding van spelers te worden vermeden (een
goede jeugdvoetbalcoach behoeft geen jeugdpsycholoog te zijn). Dit betekent overigens niet, dat het aankweken van een
juiste mentaliteit en sportiviteit als onderdeel van het coachen mag worden onderschat.

Aanbeveling:

Er moet bij de spelers en jeugd(bege)leiders van alle categorieén duidelijkheid bestaan over hetgeen van hen wordt
verwacht op het gebied van coachen. Eensgezindheid en eenduidigheid met betrekking het gebruik van termen bij het
actief coachen is dan ook van essentieel belang.

De technische staf is er verantwoordelijk voor om die duidelijkheid qua coachen binnen de jeugdafdeling van Nooit
Gedacht tot stand te brengen.

4.4 Opleiding van het technisch jeugdkader

4.4.1 Gewenste voetbaltechnisch opleidingsniveau

Een van de uitgangspunten van dit beleid is, dat met het oog op een verantwoorde opvang en begeleiding elk team, waar
nodig, dient te worden getraind door twee trainers, waarvan er ten minste één trainer beschikt over het vereiste
opleidingsniveau.

Waarbij het onze wens is dat één van deze trainers ook leider is van het betreffende team. Opgemerkt dat dit bij
pupillenteams meer wenselijk is, maar dit bij juniorenteams onze voorkeur heeft.

Hierna zal per functie het noodzakelijke geachte c.q. gewenste opleidingsniveau worden aangegeven.

Functie Gewenst niveau

Technisch jeugdcodrdinator ¥ Juniotentrainer en/of
Hoofdtrainer Categorie Trainer-Coach III Jeugd en/of
Trainer standaardteam (A1/B1/C1/D1) Technisch jeugdcodrdinator X of

een daarmee vergelijkbare opgedane ervaring
Trainer “tweede/derde” teams (A/B/C) bij voorkeur Jeugdvoetbal(bege)leider

Trainer pupillenteams (D/E/F) Pupillentrainer of
Module trainer D, E en/of F of

een daarmee vergelijkbare opgedane ervaring

Keeperstrainer (A/B/C/D) (Frans Hoek) keeperstrainer en/of
een ervaren keeper of oud keeper van Nooit Gedacht
Keeperstrainer (E/F) (Frans Hoek) keeperstrainer en/of

een ervaren keeper of oud keeper van Nooit Gedacht, echter hierbij
opgemerkt dat de training op een speelsere wijze gegeven dient te
worden.

4.4.2 Opleidingsmogelijkheden technisch kader

Middels de opleidingen van de KNVB (voetbaltechnisch), de NKS (niet-voetbaltechnisch) en waar mogelijk eigen
opleidingen, geeft Nooit Gedacht haar kaderleden de mogelijkheid zich verder te ontwikkelen in de functie die zij voor
Nooit Gedacht uitoefenen. De kosten worden doorgaans vergoed door Nooit Gedacht. Dit is mede afhankelijk van het
nut van de opleiding voor Nooit Gedacht.

Omdat de opleidingsmogelijkheden voortdurend in ontwikkeling zijn, verwijzen wij voor een overzicht en informatie over
de mogelijke opleidingen naar de websites van de KNVB en NKS. De adressen van de websites zijn:

- http://www.knvb.nl;

- http://www.nks.nl.

De door de KINVB district Zuid IT aangewezen regiocoach heeft onder anderen als taak het ondersteunen van onze
voetbalvereniging op het gebied van voetbaltechnische zaken en opleidingen voor het jeugdkader.
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5. AANBEVELINGEN OVERGANG JUNIOREN - SENIOREN

In de praktijk is gebleken, dat de overgang van junioren naar de senioren een grote stap is en niet voor iedereen even
soepel verloopt. Dus een goede begeleiding vooraf, tijdens en achteraf is van groot belang.

Bij de overgang naar de senioren mag worden aangenomen, dat de meer getalenteerde spelers beter hun weg zullen vinden
c.q. meer aandacht zullen ontvangen dan de meer recreatief ingestelde jeugdspelers.

In de loop van de jaren zijn een aantal afspraken gemaakt rond de overgang van junioren naar de seniorenafdeling en de
inzetbaarheid van jeugdspelers bij seniorenteams gedurende de competitie. De overgang van junioren naar de
seniorenafdeling mag beslist niet tot gefrustreerde spelers leiden, die geruisloos bij Nooit Gedacht verdwijnen of er abrupt
mee stoppen.

5.1 Aandachtspunten

- Het bevorderen van een goed contact en overleg tussen de technische jeugdcodrdinator, hoofdtrainer categorie A,
trainers categorie A, hoofdtrainer, trainer selectie en trainer lagere teams over “vraag en aanbod”.

- Bij genoemde personen dient als eerste bekend te zijn om welke jeugdspelers het handelt, wat de wensen van de
betreffende jeugdspelers zijn en hun specificke kwaliteiten zijn. Daarna dienen specificke wensen van de hoofdtrainer,
trainer selectie en trainer lagere teams met betrekking tot de invulling van de diverse seniorenteams bekend te zijn.

- Zowel de betrokken jeugdspeler, alsook een vertegenwoordiging (leider of aanvoerder) van het beoogde seniorenteam
kunnen (voor zover mogelijk) inspraak worden gegeven en worden geinformeerd over de bevindingen.

- In het kader van geleidelijke gewenning dienen de mogelijkheden te worden onderzocht en gelegenheden worden
benut om de jeugdspelers het lopende voetbalseizoen in seniorenwedstrijden en trainingen mee te laten draaien.

- Waar mogelijk zou de gelegenheid moeten worden benut om meerdere jeugdspelers tegelijk in oefenwedstrijden van
seniorenteams uit te testen, zodat men er niet alleen voor staat.

- Bevorderd zou moeten worden dat voldoende aandacht wordt besteed aan de “nazorg”. Dit onder andere door
minimaal halverwege en aan het einde van het eerste seizoen na de overgang met alle betrokkenen (spelers zelf,
trainers, elftalvertegenwoordigers) te evalueren om, waar nodig, zaken tijdig bij te kunnen stellen of te veranderen.

5.2 Jeugdovergangsbeleid

Jaarlijks worden de volgende overleggen gehouden ten behoeve van de overgang van junioren naar de seniorenafdeling:

5.2.1 Aan het begin van het seizoen

- Bij het ovetleg zijn aanwezig de technische jeugdcoérdinator, hoofdtrainer categorie A, trainers categorie A, technisch
seniorencodrdinator, hoofdtrainer, trainer selectie en trainer lagere teams.

- Bij dit ovetleg worden afspraken gemaakt over de inzetbaarheid van jeugdspelers bij de seniorenafdeling gedurende de
eerste helft van het seizoen.

5.2.2 In januati

- Bij het ovetleg zijn aanwezig de technische jeugdcoérdinator, hoofdtrainer categorie A, trainers categorie A, technisch
seniorenco6rdinator, hoofdtrainer, trainer selectie en trainer lagere teams.

- Bijj dit overleg worden afspraken gemaakt over de inzetbaarheid van jeugdspelers bij de seniorenafdeling gedurende de
tweede helft van het seizoen. Tevens wordt (voorlopig) bepaald in welke seniorenteams de jeugdspelers, die voor een
overgang in aanmerking komen, inzetbaar zijn.

5.2.3 In april

- Bij het overleg zijn aanwezig de jeugdspelers, technische jeugdcoérdinator, hoofdtrainer categorie A, trainers categorie
A en technisch seniorencoérdinator.

- Bij dit overleg wordt met de jeugdspelers besproken over de seniorenafdeling. Bijvoorbeeld de procedure van de
elftalindelingen, trainingsbezoek, de verwachtingen van de jeugdspelers, wat de jeugdspelers kunnen verwachten, enz..
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5.2.3 In mei

Bij het overleg zijn aanwezig de hoofdtrainer categorie A, technisch seniorencodrdinator, hoofdtrainer, trainer selectie
en trainer lagere teams.

Bijj dit overleg worden de voorlopige indelingen voor de seniorenteams gemaakt. Na overleg met de elftalleiders
worden deze definitief gemaakt en gepubliceerd.

5.2.4 Principe afspraken

Tot en met het (kalender)jaar waarin een speler de leeftijd van achttien bereikt, is men een jeugdspeler.

In het (kalender)jaar waarin een jeugdspeler (M) de leeftijd van negentien bereikt, gaat hij over naar de seniorenafdeling.
Voor meisjes geldt een afwijkende afspraak, in een in het (kalender)jaar waarin een jeugdspeler (V) de leeftijd van
zeventien bereikt, gaat zij over naar de seniorenafdeling.

Een getalenteerde jeugdspeler (M/V) kan alleen op voorspraak van de Jeugd Technische Commissie en de Technische
Commissie kan, na overleg met de betreffende jeugdspeler, trainer categorie A en de jeugdcodrdinator, vervroegd
overgaan naar de seniorenafdeling. De vervroegde overgang mag de ontwikkeling van de jeugdspeler en het belang van
Nooit Gedacht niet schaden.

In ovetleg met de Technische Commissie en de betreffende seniorenspeler kan ter completering van een
“tweede/derde” A team voor een eerstejaars seniorenspeler dispensatie worden aangevraagd.

5.3 Inzetbaarheid jeugdspelers bij de seniorenafdeling

De seniorenafdeling mag gebruik maken van jeugdspelers, geen misbruik. Om irritaties en problemen te voorkomen is het
zaak om alles in goed overleg en duidelijk te regelen. Hiervoor gelden de volgende afspraken:

Een jeugdspeler mag uitsluitend ingezet worden bij de seniorenafdeling na overleg. Eerste aanspreekpunt is de trainer
categorie A. De trainer categorie A informeert de jeugdspeler.

Een jeugdspeler gaan niet mee als veertiende man. Jeugdspelers worden uitsluitend meegenomen om het elftal aan te
vullen tot dertien man. Een uitzondering hierop is het eerste team.

De (hoofd)trainer categorie A informeert de hoofdtrainer over beschikbare jeugdspelers. De hoofdtrainer zorgt dat hij
een jeugdspelers heeft zien spelen, voordat hij deze meevraagt.

In principe komen alleen tweedejaars A jeugdspelers in aanmerking om mee te doen bij de seniorenafdeling.

Tot de winterstop kan er in principe geen beroep worden gedaan op jeugdspelers door de seniorenafdeling. In
bijzondere omstandigheden, wanneer binnen de seniorenafdeling geen oplossing mogelijk is, mag een beroep worden
gedaan op jeugdspelers.

De cerste drie seniorenteams mogen gebruik maken van jeugdspelers uit de Al. De overige seniorenteams mogen
gebruik maken van jeugdspelers uit een “tweede/derde” A team.

Een jeugdspelers gaat mee als wisselspeler. Indien door omstandigheden een jeugdspeler in de basis staat, dient dit
tijdig (voor zaterdag) te worden doorgegeven.

Het wordt op prijs gesteld als jeugdspelers ingezet worden in de wedsttijd, maar maak van te voren geen beloftes die
niet nagekomen kunnen worden.

Voor vriendschappelijke wedstrijden gelden dezelfde principe afspraken als voor competitie wedsttijden.
Klachten/problemen worden teruggekoppeld naar het Hoofdbestuur en/of de Technische Commissie en worden doot
hen behandeld.
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